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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» (далее также – Положение), разработано на основании статей 8, 99 Закона Российской Федерации «Об образовании», статей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации с целью реализации программ дошкольного образования различной направленности, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждений, формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников образования в Орловской области, решения городского совета народных депутатов №6/0076-ГС от 25.08.2011г., решения Орловского городского Совета народных депутатов от 25 февраля 2021г. № 8/0081-ГС «О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов 25.08.2011 № 6/0076-ГС «О примерном положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Орла, реализующих программы дошкольного образования».
2. Настоящее Положение устанавливает отраслевую систему оплаты труда для работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида».

3. Оплата труда работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников.

4. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

- соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

- дифференциация заработной платы исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по профессии, условий труда;

- применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

- учет мнений областного комитета профсоюза работников народного образования и науки и Федерации профсоюзов Орловской области по условиям оплаты труда работников образовательных учреждений.

5. В настоящем Положении используются следующие термины:

базовая единица – величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада);

базовая ставка – величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю;

повышающие коэффициенты – размер увеличения базовой ставки (должностного оклада) заработной платы работников образовательных учреждений.

Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов. 

7. Базовая единица для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, устанавливается в размере:

6154 рублей – для педагогических работников, медицинского персонала МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»;

5424 рублей – для руководителя, специалистов, рабочих и служащих МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида».

         8. Порядок установления базовых ставок (должностных окладов) и другие условия оплаты труда педагогических работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Порядок установления должностных окладов и другие условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителей, специалистов и служащих МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида», устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 
и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 - 10 разрядов тарифной сетки, представлен в приложении 4 к настоящему Положению.

Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, устанавливаются в приложении 5 к настоящему Положению. 
Система выплат компенсационного и стимулирующего характера 
и премирования работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»,   устанавливается в приложении 6 к настоящему Положению. 

Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, устанавливается в приложении 7 к настоящему Положению.

9. Размер должностного оклада руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» устанавливается соответствующими органами местного самоуправления.

Должностные оклады заместителям руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» устанавливаются следующим образом:

- заместителю по АХР на 10% ниже предусмотренного по должности соответствующего руководителя;

- заместителю по УВР на 10% ниже предусмотренного по должности соответствующего руководителя;

10. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, без учета других надбавок и доплат.

Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

Выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, 
в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.

11. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Минимальный размер оплаты труда с 01 января 2021г. установлен в сумме 12792 рубля в месяц. 
         12.  Молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в МК ДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида», базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 процентов в течение трех лет с момента трудоустройства.

12.1 Установить молодым специалистам доплату в виде ежемесячной выплаты в размере 1150 рублей.

         13. Работникам МКДОУ «Детский сад № 13 компенсирующего вида», выполняющим наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по своей или по другой профессии (должности) без освобождения от своей основной работы, производить доплату из основного фонда за совмещение профессий (должностей) согласно штатному расписанию в % соотношении.
       14. За увеличение объемов работ сотрудникам МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» производить оплату из существующих вакансий согласно штатному расписанию в % соотношении.

        15. Педагогическим работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки и прохождения аттестации, на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на два года после выхода из указанного отпуска.

         16. С согласия Работодателя и в соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель может выполнять в течении установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по профессии (должности), установленной на определенный срок. Работа в педагогической должности должна осуществляться без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

На руководителя, совмещающего должность, не распространяются выплаты стимулирующего характера по внутреннему совмещению.

Доплата за совмещение профессии (должности) осуществляется за счет компенсационного фонда оплаты труда МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида».

17. Административному персоналу ДОУ ограничить до 13% долю расходов на оплату труда по отношению к доле расходов на оплату труда педагогического персонала ДОУ. 
18. Заработная плата (оплата труда работника) – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты (ст.129 ТК РФ).

Согласно ст. 91 ТК РФ «Рабочее время – время, в течении которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
Нормальна продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю».

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ).

На основании Постановления Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 № 17-П «По делу о проверке конституционности положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, а также частей первой – четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина С.Ф. Жарова» следует:

- каждому работнику в равной мере должны быть обеспечены как заработная плата в размере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы), и повышенная оплата в случае выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за свехурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.

19. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

Размер доплаты до МРОТ педагогическим работниками рассчитывается следующим образом:

Д = (МРОТ / Чс⃰ Кчт) – (Об/Чс⃰ (Кчт+Кв+Св+Км)),

где Чс – норма часов педагогической работы в неделю

Кчт – общее количество часов по тарификации по занимаемой должности и (или) специальности

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю

Кв – выплаты компенсационного характера

Св – выплаты стимулирующего характера

Км – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции.    
                                           Приложение 1

ПОРЯДОК

 установления базовых ставок (должностных окладов) 
и другие условия оплаты труда педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих 

программы дошкольного образования

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат с учетом повышений, предусмотренных статьями 12,13 настоящего Положения.

2. Тарифные ставки педагогических работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида», перечень которых представлен в таблице 1, с учетом фактической педагогической нагрузки работника определяется по следующей формуле:

            Об х Чн

Оп = ______________ +Км, где:

                 Чс

Оп – тарифная ставка с учетом фактической педагогической нагрузки работника;

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

Чн – фактическая нагрузка в неделю; 

Км-ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями в размере, установленном по состоянию на 31.12.2012г.

Чс – норма часов педагогической работы в неделю.

Таблица 1

Классификация должностей административного и педагогического персонала МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»
	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административный персонал
	Руководитель учреждения образования, заместитель       
руководителя 

	Педагогический   
персонал (основной)  
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, воспитатель (включая старшего), социальный педагог, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре, хореограф, тьютор  


3. Базовая ставка педагогического работника ДОУ определяется по формуле:

Об = Б х (Кк + Кс) х Ксп, где:

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

Б – базовая единица;

Кк – коэффициент квалификации;

Кс – коэффициент стажа (применяется только при отсутствии квалификационной категории и в соответствии с порядком определения стажа педагогической работы, установленном органом специальной компетенции, уполномоченным в сфере образования);

Ксп – коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

4. Значения коэффициентов квалификации, стажа и специфики работы приведены в таблице 2,  3,  4.

5. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Таблица 2. 

Коэффициенты квалификации (Кк)
	Группы
	Квалификационная категория
	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию
	Уровень образования педагога
	Повышающий коэффициент за уровень образования педагога
	Итоговый повышающий коэффициент (ст. 1 + гр. 3 + гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отсутствует
	0
	Основное общее или среднее (полное) общее образование
	0
	1

	 
	 
	 
	Начальное или среднее профессиональное образование
	0,19
	1,19

	 
	 
	 
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,33
	1,33

	2
	Первая
	0,68
	Среднее профессиональное образование
	0,19
	1,87

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,33
	2,01

	3
	Высшая
	0,79
	Среднее профессиональное образование
	0,19
	1,98

	 
	 
	 
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,33
	2,12


Таблица 3

Коэффициенты стажа (Кс)

	Стаж педагогической работы
	Применяемый коэффициент

	Свыше 20 лет                        
	0,25

	От 15 до 20 лет                     
	0,20

	От 10 до 15 лет                     
	0,15

	От 3 до 10 лет                      
	0,10

	До 3 лет                            
	0,20


Таблица 4
Коэффициенты специфики работы (Ксп)

	Показатели специфики
	Коэффициент, применяемый при установлении окладов педагогических работников

	1
	2

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)
	1,20

	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении, в учреждениях присмотра и оздоровления
	1,15

	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей с девиантным поведением
	1,15

	За работу в специальных (коррекционных) отделениях,

классах, группах для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классах (группах) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении
	1,20

	Специалистам логопедических пунктов
	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	1,1

	Работникам, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам — профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	1,25

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры»
	1,2


  Приложение 2

ПОРЯДОК

установления должностных окладов и другие условия 

оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, специалистов и служащих муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования

1. Должностной оклад руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» устанавливается исходя из отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников в зависимости от объема и сложности выполняемых работ. 

2. Должностные оклады заместителей руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» устанавливаются следующим образом:

- заместителю по АХР на 10% ниже должностного оклада руководителя;

- заместителю по УВР на 10% ниже должностного оклада руководителя. 

 3. Должностной оклад руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» определяются по следующей формуле:

Од = Б х Крс, где:

Од – должностной оклад руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»; 

Б – базовая единица;

Крс – повышающий коэффициент к должностным окладам из числа руководителей МДОУ, значения которых приведены в таблице 1.

Таблица 1

	
	Количество баллов

	
	Образовательные учреждения, относящиеся к 1 группе по оплате труда руководителей
	Образовательные учреждения, относящиеся к 2   группе

 по оплате труда руководителей
	Образовательные учреждения, относящиеся к 3 группе по оплате труда руководителей
	Образовательные учреждения, относящиеся к 4 группе по оплате труда руководителей

	
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	Повышающий коэффициент
	2,35
	2,19
	2,02
	1,89


Должностной оклад руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» на 2020-2021 учебный год установлен исходя из Крс - 2,02.

4. Должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» определяется по следующей формуле:

Оув = Б х (Кув + (Ксп1 х Ксп2)), где:

Оув – должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала;

Б – базовая единица;

Кув – повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала ДОУ;

Ксп1, Ксп2 – коэффициенты специфики работы к должностным окладам по категории работников из числа учебно-вспомогательного персонала МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида», относящихся к должности «помощник воспитателя».
 Значения коэффициентов приведены в таблице 2, 3, 4.
Таблица 2
	Наименование должности и требования к квалификации
	Категории
	Повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала (Кув)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	высшая
	ведущая
	первая
	вторая
	без категории

	Учебно-вспомогательный персонал ДОУ

	Документовед, контрактный управляющий
	 
	1,85
	1,55
	1,4
	1,35

	Санитарка, делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, экспедитор
	 
	 
	 
	 
	1,2

	Заведующий хозяйством, лаборант (включая старшего), машинистка
	 
	 
	 
	 
	1,55

	Врач-специалист
	3,25
	 
	3,1
	2,94
	2,36

	Инструктор по физкультуре (лечебной физкультуре)
	1,85
	 
	1,55
	1,4
	1,35

	Медицинская сестра
	2,79
	 
	2,64
	2,36
	1,85

	Помощник воспитателя
	
	
	
	
	1,24


                  Таблица 3
	Показатели специфики
	Коэффициент, применяемый при установлении окладов по должностям из числа работников учебно-вспомогательного персонала (Ксп1)

	1
	2

	 Помощникам воспитателей за работу в группах общего назначения для воспитанников до 3 лет
	0,71

	Помощникам воспитателей за работу в группах общего назначения для воспитанников старше 3 лет
	0,69

	Помощникам воспитателей за работу в группах, имеющих отклонения в развитии воспитанников старше 3 лет
	0,70


                  Таблица 4
	Показатели специфики
	Коэффициент, применяемый при установлении окладов по должностям из числа работников учебно-вспомогательного персонала (Ксп2)

	1
	2

	 Помощникам воспитателей за работу в группах, где превышение плановой (проектной) наполняемости воспитанников составляет до 25%
	1,07

	Помощникам воспитателей за работу в группах, где превышение плановой (проектной) наполняемости воспитанников составляет с 25% до 50%
	1,08

	Помощникам воспитателей за работу в группах, где превышение плановой (проектной) наполняемости воспитанников составляет свыше 50%
	1,12


5. Расходы на оплату труда руководящих работников (административный персонал) 

МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» ограничиваются:
10% средств, направляемых в МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» на оплату труда работников за счет бюджетных и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
        Приложение 3
Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования

1. Тарифные ставки обслуживающего персонала МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» определяется по следующей формуле:

Ооп = Б х Коп, где:

Ооп – тарифная ставка обслуживающего персонала;

Б – базовая единица;

Коп – тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обсуживающего персонала МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида», значения которых приведены в таблице 1.
2. Профессии обслуживающего персонала МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

Таблица 1

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,07
	1,14
	1,21
	1,28
	1,35
	1,42
	1,6
	1, 7
	1,75

	Тарифные ставки

	5424
	5803,68
	6183,36
	6563,04
	6942,72
	7322,40
	7702,08
	8678,40
	9220,80
	9492


Помощники воспитателей – 6508,80 рублей.
                                              Приложение 4
ПЕРЕЧЕНЬ

 высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 - 10 разрядов тарифной сетки

1. Слесарь-сантехник.

2. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

3. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

Примечания:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда может устанавливаться как высококвалифицированным рабочим при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже шестого.

3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем устанавливается руководителем ДОУ с обязательным учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников ДОУ строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

                                 Приложение 5

Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования

1. Группа по оплате труда руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» определяется:

не чаще одного раза в год органом местного самоуправления 
в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения;

для вновь открываемых МК ДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» – исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям 
с приставкой «до», устанавливается органом местного самоуправления.

3. Контингент обучающихся (воспитанников) МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» определяется по списочному составу по состоянию на 1 октября.

4. Для определения суммы баллов за количество дошкольных групп 
в ДОУ принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 октября на установленную предельную наполняемость групп.

5. За руководителями МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида», находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

6. МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

7. Отнесение МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

Таблица 1

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество групп в МДОУ
	За каждую группу
	10

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости
	За каждые 2 группы
	15

	3.
	Количество воспитанников, охваченных квалификационной коррекцией психического развития
	Из расчета за каждого воспитанника
	1,0

	4.
	Количество работников
	За каждого работника;
	1

	
	в МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»
	Дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалификационную категорию -
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию –

	1

	5.
	Наличие круглосуточных групп
	За наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников;
	до 10

	
	
	4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	6.
	Наличие групп кратковременного пребывания, консультативных пунктов
	За каждого воспитанника
	0,3

	7.
	Наличие обслуживаемых оборудованных автоматизированных рабочих мест
	За каждое оборудованное автоматизированное рабочее место
	до 5

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	до 15

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта,
	За каждый вид
	до 15

	
	медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного комплекса, столовой
	
	

	10.
	Наличие автотранспортных средств на балансе МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»
	За каждую единицу
	до 3, но

не более

20

	11.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	Находящихся на балансе МДОУ
	до 30

	12.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений  
	За каждый вид
	до 20

	13.
	Наличие воспитанников в МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида», посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждый бесплатный кружок
	3, но не более 25

	14.
	Наличие оборудованных и используемых в МК ДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	За каждый вид
	до 15

	15.
	Наличие в МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» (группах) общего назначения воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития 
	За каждого воспитанника
	1

	16.
	Работа в экспериментальном режиме
	
	20

	17.
	Заболеваемость на 1000 детей:

на среднем для муниципального образования уровне 

ниже среднего уровня 
	
	10

20


 Приложение 6

Система выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, премирования работников

 МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»  
1. Общие положения

1.1. Настоящая система разработана в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации. 

Данная система устанавливает виды, условия и размеры компенсационных, стимулирующих выплат и премирования работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида». 

2. Выплаты компенсационного характера

2.1. Компенсационные выплаты работникам МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала осуществляются за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.

2.3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке (должностному окладу) и определяются по следующей формуле:

К = ∑ О x Кpi, где:

К – компенсационные выплаты;

О – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю (для педагогических работников) или должностной оклад;

Кpi – компенсационный коэффициент по каждому виду, размеры которых приведены в пунктах 5 – 10.

2.4. В случае применения коэффициентов по двум и более основаниям используется сумма указанных коэффициентов.

2.5. Конкретные размеры выплат устанавливаются работодателем в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.7. Руководитель МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.8. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику МДОУ при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания или объема дополнительной работы.

2.9. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания или объема дополнительной работы:
а) выплаты за работу в ночное время;

б) выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

в) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в том числе:

- за выполнение обязанностей воспитателя;

- руководство методическими комиссиями;

- проведение дополнительной работы по физвоспитанию;

- ведение делопроизводства;                                                                                                                                                                                                                                                                                             
- другие условия, требующие компенсационных выплат, устанавливаемые локальными нормативными актами работодателя.

2.10. Условия и размеры выплат компенсационного характера:

	№ п/п
	Виды работ
	Размеры доплат в % к ставке (окладу)
	Периодичность

	1.
	За работу с неблагоприятными и иными особыми условиями труда
	До 12%
	По результатам работы

	2.
	За работу в ночное время
	 35%
	По результатам работы, ежемесячно

	3.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	В соответствии со ст.153 ТК РФ
	По результатам работы

	4.
	За сверхурочную работу
	В соответствии со ст.153 ТК РФ
	По результатам работы

	5.
	За совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ или расширение зоны обслуживания: в процентном соотношении в пределах штатного расписания и фонда оплаты труда, предусмотренного по совмещаемым должностям устанавливается руководителям по соглашению с работником с учетом объема дополнительной работы
	В соответствии со ст.151 ТК РФ (максимальными размерами не ограничивается)
	По результатам работы

	6.
	Применение в образовательной деятельности инновационных технологий
	15%
	По результатам работы

	7.
	За участие в ДНД 
	10 %
	По результатам работы, ежемесячно

	8.
	За выполнение обязанностей председателя первичной профсоюзной организации
	20 %
	Ежемесячно

	9.
	Ответственный за пожарную безопасность 


	30%
	Ежемесячно

	10.
	За выполнение обязанностей ответственного за организацию работы с ресурсами сети Интернет 
	15%
	По результатам работы, ежемесячно

	11.
	За участие в экспериментальной работе 
	15%
	По результатам работы, ежемесячно

	12.
	За исполнение обязанностей контрактного управляющего
	30%
	По результатам работы

	13.
	Ответственному по охране труда
	30%
	По результатам работы, ежемесячно

	14.
	Работа с сайтами ДОУ (bus.gov.ru, официальный сайт и т.д.)
	1000 руб.
	Ежемесячно

	15.
	За организацию выпуска ежемесячной стенгазеты в ДОУ  
	10%
	Ежемесячно

	16.
	Ответственному за электрохозяйство в ДОУ
	3000 руб.
	Ежемесячно

	17.
	Ответственному за тепловое хозяйство ДОУ
	2000 руб.
	Ежемесячно

	18.
	Руководство экспериментальной работой
	30%
	По результатам работы, ежемесячно

	19.
	Ответственному по антитеррору
	20%
	Ежемесячно

	20.
	За работу с компьютером и множительной техникой
	30%
	Ежемесячно

	21.
	За работу с пенсионным фондом, ведение отчетной документации
	2000 руб.
	Ежемесячно

	22.
	Компьютерное обеспечение мероприятий различного уровня
	2000 руб.
	Ежемесячно

	23.
	За работу с родителями
	10%
	Ежемесячно

	24.
	За работу с сайтом Росельхознадзора (подсистема хозяйствующего субъекта «Меркурий ХС»)
	1000 руб.
	Ежемесячно


2.11. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера работникам устанавливаются и утверждаются настоящим положением по решению руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» и комиссии, состоящей из членов профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида».

3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;

- премии и поощрительные выплаты.

3.2. Размер выплат стимулирующего характера работникам МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке (должностному окладу).

3.3. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера работникам МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» утверждаются настоящим положением по решению руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» и комиссии, состоящей из членов профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» при условии наличия средств стимулирующего характера.

Стимулирующие надбавки к должностным окладам руководителей МКДОУ устанавливаются по решению органов местного самоуправления.

3.4. Условия и размеры выплат стимулирующего характера:
	№ п/п
	Основание 
	Размеры доплат в % к ставке (окладу), в руб.
	Периодичность

	1.
	Надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы 
	до 100%
	По результатам работы

	2.
	Общественному инспектору по защите прав детей
	50%
	Ежемесячно

	3.
	Работникам МКДОУ имеющим:

- государственные награды Российской Федерации,

 Министерские грамоты, звание «Ветеран труда», награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения»,

 - звание «Педагог года» по МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» (размер зависит от кол-ва баллов) по решению Педагогического совета (на 1 год)

-победитель и лауреат Всероссийских конкурсов

- победитель конкурса «Воспитатель года» 
	20%

5%

20%

10%
	По результатам работы

	4.
	Ответственному за ведение работы по ГО и ЧС 
	20%
	Ежемесячно

	5.
	Руководителю занятий по гражданской обороне 
	5%
	Ежемесячно

	6.
	За работу в творческой группе  
	15%
	Ежемесячно

	7.
	Инспектор по социально- педагогической работе с семьями риска, ведение отчетов и документации
	15%
	Ежемесячно

	8.
	За руководство инновационной деятельностью и мероприятий с использованием ИКТ
	25%
	Ежемесячно

	9.
	Экспертная деятельность в рамках ППк
Руководство ППк
	5%

10%
	Ежемесячно

	10.
	За разработку специальной индивидуальной программы развития (СИПР)
	15%
	По результатам работы

	11.
	За реализацию экологической программы в ДОУ
	1000 руб.
	Ежемесячно

	12.
	За подготовку и участие в мероприятиях и конкурсах, проводимых:

- внутри ДОУ (конкурсы, смотры, выставки, театр, и пр.)
- городских

- областных

-всероссийских
	500 руб.

1000 руб.

2000 руб.

5000 руб.
	По результатам работы

	13.
	Ответственному за работу с электронной очередью ДОУ, оформление документов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	1000 руб.
	Ежемесячно

	14.
	За оформление заключений по результатам проведения экспертизы товаров, работ и услуг
	2000 руб.
	По результатам работы

	15.
	Доплата педагогам со стажем до 2 лет при отсутствии квалификационной категории
	2000 руб.
	Ежемесячно

	16.
	Руководство родительским клубом
	1500 руб.
	Ежемесячно

	17.
	Работа с молодыми специалистами, наставничество
	1000 руб.
	Ежемесячно

	18.
	За участие в МО и открытые мероприятия
	1000 руб.
	По результатам работы

	19.
	За организацию работы на портале «Виртуальная школа»
	3000 руб.
	Ежемесячно

	20.
	За руководство с консультационным центром
	1000 руб.
	Ежемесячно

	21.
	Ответственному за ведение группы в социальных сетях МКДОУ (Контакте, Однокласснике, Фейсбук, Инстаграм) о работе с родителями в рамках дистанционных программ
	1000 руб.
	Ежемесячно


 4.Условия и размеры премирования работников
4.1. Премирование работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» (основных сотрудников и совместителей) производится в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда.

4.2. Премирование работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» (основных сотрудников и совместителей) осуществляется с учетом следующих показателей:

- подготовка и участие в педагогических и профессиональных конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах-смотрах, лауреатов различного уровня: районные, городские, областные, региональные, федеральные, международные;
- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ; 
- участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, педсоветах, открытых мероприятиях); 
- применение оздоровительных методик в учебном процессе, снижение заболеваемости воспитанников;

- наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»:

- за успешное выполнение наиболее сложных (в том числе ремонтных) работ;
-  по итогам учебного года за высокую результативность работы;
-  по итогам подготовки учреждения к новому учебному году;

- по случаю присвоения профессиональных Почётных званий и награждений правительственными наградами;

-  в честь государственных праздников (Новый год, День защитника отечества, международный женский день, день победы и др.), и профессиональных праздников (день учителя, день знаний и др.);
-  за интенсивность труда;
- за подготовку важных и ответственных мероприятий районного, городского и областного масштаба в рамках работы учреждения, являющегося базовым для проведения практических занятий со слушателями курсов повышения квалификации ОГОУ ДПО (ПК)СОИУУ;
- за публикацию статей в сборниках, журналах;

- за разработку и реализацию новых технологий, постоянный творческий поиск и новаторство;
- за участие в конкурсах «Воспитатель года», за подготовку конкурсантов из числа педагогов ДОУ районных, городских, региональных, федеральных уровней;

- за участие в различных выставках, смотрах художественной самодеятельности и др;
- за открытые показы педагогических и методических мероприятий;

- за подготовку воспитанников-призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований районного, городского, областного, всероссийского уровня;
- По случаю юбилея (50, 55, 60, 65 лет).
    Периодичность премирования работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» (основных сотрудников и совместителей) осуществляется ежемесячно и размеры премирования зависят от размера выплат стимулирующего характера за данный период.
Выплату производить в заработную плату или в аванс следующим за расчетным месяцем по согласованию с руководителем и профсоюзным комитетом.

 4.3. Премирование руководителей МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» осуществляется с учетом следующих показателей:

1) развитие инновационной и экспериментальной деятельности;

2) участие МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативности участия и т. д.;

3) качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» (методический совет, педагогический совет, и т. д.);

4) высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса;

5) сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

6) развитие материально-технической базы МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»;

7) результаты готовности МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» к новому учебному году;

8) конкретные успехи и достижения в различных областях деятельности МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»;

4.4. К поощрительным выплатам относятся:

- выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами;

- другие выплаты, предусмотренные коллективным договором и региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Орловской области.
	№ п/п
	Основание 
	Размеры премии в рублях

	1
	Подготовка и участие в педагогических и профессиональных конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах-смотрах, лауреатов различного уровня:
Районные, городские

Областные

Региональные

Федеральные

Международные 
	500 руб.
1000 руб.
2000 руб.
3000 руб.
5000 руб.
(при наличии средств)

	2
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	2000 руб.
(при наличии средств)

	3
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, педсоветах, открытых мероприятиях)
	 1000 руб.
(при наличии средств)

	4
	Применение оздоровительных методик в учебном процессе, снижение заболеваемости воспитанников
	1000 руб.
(при наличии средств)

	5
	За успешное выполнение наиболее сложных (в том числе ремонтных) работ
	5000 руб.
(при наличии средств)

	6
	По итогам учебного года за высокую результативность работы
	3000 руб.
(при наличии средств)

	7
	По итогам подготовки учреждения к новому учебному году 
	 3000 руб.
(при наличии средств)

	8
	По случаю присвоения профессиональных Почётных званий и награждений правительственными наградами
	3000 руб. 

(при наличии средств)

	9
	В честь государственных праздников (Новый год, День защитника отечества, международный женский день, день победы и др.), и профессиональных праздников (день учителя, день знаний и др.)
	12000 руб.
(при наличии средств)

	10
	За интенсивность труда
	1000 руб.
(при наличии средств)

	11
	За подготовку важных и ответственных мероприятий районного, городского и областного масштаба в рамках работы учреждения, являющегося базовым для проведения практических занятий со слушателями курсов повышения квалификации ОГОУ ДПО (ПК)СОИУУ;
	3000 руб.
(при наличии средств)

	12
	За публикацию статей в сборниках, журналах и т.п.
	700 руб.
(при наличии средств)

	13
	За разработку и реализацию новых технологий, постоянный творческий поиск и новаторство
	2000 руб. (при наличии средств)

	14
	За участие в конкурсах «Воспитатель года», за подготовку конкурсантов из числа педагогов ДОУ:

Районных, городских

Региональных

Федеральных уровней
	1000 руб.

3000 руб.

5000 руб.

	15
	За участие в различных выставках, смотрах художественной самодеятельности и др.
	1000 руб. (при наличии средств)

	16
	За открытые показы педагогических и методических мероприятий
	1000 руб. (при наличии средств)

	17
	За подготовку воспитанников-призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований районного, городского, областного, всероссийского уровня
	1000 руб.

2000 руб.

(при наличии средств)

	18
	По случаю юбилея (50, 55, 60, 65 лет)
	1000 руб. (при стаже работы в ДОУ до 3 лет);
2000 руб. (при стаже работы в ДОУ до 5 лет);

3000 руб. (при стаже работы в ДОУ до 10 лет);

4000 руб. (при стаже работы в ДОУ свыше 10 лет);


4.5. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются настоящим положением по решению руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» и комиссии, состоящей из членов профсоюзной организации при условии наличия средств стимулирующего характера.

4.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время. 

 5. Материальная помощь
5.1. Из фонда оплаты труда МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» всем работникам может быть оказана материальная помощь согласно положению о предоставлении материальной помощи работникам и ее размеров, согласованных с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.

5.2. Материальная помощь оказывается сотрудникам МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»  (основным сотрудникам и совместителям), по личному заявлению работника, в связи с тяжелым материальным положением и  выделяется на основании решения руководителя МКДОУ ««Детский сад №13 компенсирующего вида»  с обязательным учетом мнения комиссии, состоящей из членов профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»  при условии наличия средств:
	  № п/п
	Основание


	 Размеры мат. помощи

 в рублях

	1
	При стационарном и длительном амбулаторном лечении, при перенесении операций, получении травм, приобретение дорогостоящих медикаментов и материалов.
	4000 руб. (при наличии средств)

	2
	В связи с уходом работника на пенсию (в случае, если он не продолжает работать в МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»)
	5000 руб. (при наличии средств)

	3
	В связи с тяжелым материальным положением
	3000 руб. (при наличии средств)

	4
	В связи с бракосочетанием работника, проработавших не менее 2-х лет
	2000 руб. (при наличии средств)

	5
	На похороны близких родственников (родителей, детей, супругов)
	3000 руб. (при наличии средств)

	6
	Работникам-юбилярам в честь 50 (55,60,65)-летия
	5000 руб. (при наличии средств)

	7
	В связи с чрезвычайными ситуациями, стихийными бедствиями, повлекшими за собой ущерб материальному положению работника
	5000 руб. (при наличии средств)

	8
	В связи с рождением ребенка
	3000 руб. (при наличии средств)

	9
	Имеющим многодетные семьи и матерям, воспитывающим детей без отца
	Один раз в год (до 3000 руб.) при наличии средств)

	10
	Малообеспеченным и малооплачиваемым сотрудникам
	2000 руб. (при наличии средств)

	11
	В связи с общегосударственными и праздничными датами: Новый год, День защитника отечества, Международный женский день, праздник Весны и Труда,  день победы, день знаний и др., за трудовые успехи) (сотрудникам, имеющим МРОТ)
	6000 руб. (при наличии средств)


5.3. Заведующей МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» с учетом мнения комиссии, состоящей из членов профсоюзной организации предоставляется право лишать работников премии, доплат и надбавок полностью:

1) При совершении прогула, появлении на работе в нетрезвом состоянии – 100%;

2)  При факте травматизма ребенка – 100%;

3) При наличии обоснованной жалобы родителей – 100%;

4)  За уличение в хищении – 100%;

        5.4. Премия не выплачивается полностью или частично на усмотрение администрации МК ДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида»:

1) Некачественное, недобросовестное выполнение функциональных обязанностей – до 50%;

2) Нанесение ущерба имуществу учреждения – до 100%;

3) Невыполнение плана детодней (если постоянно) – до 50%.
        5.5. Премия не выплачивается частично, но не более 50% на усмотрение администрации МК ДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» за: 

1) Пассивность в оказании помощи коллективу – до 40%;

2) Ошибки при ведении документации и составлении отчетности – до 40%; 

3) Задолженность по родительской плате – до 40%;

4) Нарушение санэпидемрежима, норм питания – до 50%;

5) Нарушении инструкции по охране жизни и здоровья детей, охраны труда, пожарной безопасности – до 50%;

6) Низкий уровень учебно-воспитательного процесса и работы с родителями – до 50%;  

          5.6. Сумма премии понижается на усмотрение администрации МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» за:

1)  Единичные нарушения трудовой дисциплины – до 30%;

2)  Систематический отказ в оказании помощи членам коллектива – до 30%;

3) Нарушения инструкций по охране жизни и здоровья детей, повлекшие за собой больничный лист по уходу за больным ребенком – 100%;

4)  Неквалифицированное проведение воспитательно-образовательного   процесса – до 30%;

5)  Невыполнение плановых показателей – до 50%;

6)  Повышение заболеваемости – до 30%;

7)  Некачественное, неразнообразное приготовление пищи – до 30%;

8)  Несвоевременное обеспечение продуктами, сдачи тары, списание имущества – до 30%;

9)  Несвоевременное обеспечение сменяемости белья – до 30%;

10) Несоблюдение сохранности имущества, инвентаря, окон и т.д. в ночное время – до 100%;

11) Несистематический контроль в оказании помощи персоналу со стороны методиста, медсестры, старшего воспитателя, заведующей хозяйством, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагогов дополнительного образования – до 30%;

12)  При условии поступления жалоб от родителей от 5% до 50%.

    Приложение 7

ПОРЯДОК

формирования фонда оплаты труда работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида», реализующего программы дошкольного образования

1. Фонд оплаты труда работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» формируется:

- из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев) исходя из штатного расписания и тарификационных списков МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» по состоянию на 1 октября соответствующего учебного года. При этом объем средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников из числа административного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала не должен превышать значений предельного соотношения средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников из числа административного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала и средств на оплату ставок (окладов) заработной платы всех работников  МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» (далее – норматив) указанных в таблице 1;
	Типы образовательных организаций, показатели
	Норматив в 2021г., %
	Норматив в 2022г., %
	Норматив в 2023г., %

	Дошкольные образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования
	29
	28
	28

	Дополнительно при наличии:
	
	
	

	Структурного подразделений
	0,5
	0,5
	0,5

	Автономных котельных 
	0,5
	0,5
	0,5

	Пищеблока
	14
	14
	14

	Прачечной 
	5
	5
	5


- средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;

- средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы. 

2. Неиспользованные средства ФОТ направляются на стимулирование труда. Из неиспользованных средств ФОТ работникам МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» (основным сотрудникам и совместителям) может быть оказана премия и материальная помощь.

Начисления и выплаты неиспользованных средств ФОТ могут производиться один раз в квартал, полугодие или по истечении финансового года в зависимости от сложившейся суммы по учреждению на основании приказа руководителя учреждения по согласованию с комиссией, состоящей из членов профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида».

Премирование работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» производится в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда.

 Премирование работников МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» осуществляется с учетом следующих показателей:
	№ п/п
	Основание 
	Размеры премии в рублях

	1
	за напряженность выполняемой работы
	до 5000 руб.



	2
	За выполнение работ различной квалификации
	до 5000 руб.



	3
	за высокую исполнительскую дисциплину
	до 5000 руб.



	4
	за отсутствие замечаний по сохранности материальных ценностей
	до 5000 руб.

	5
	за отсутствие детского травматизма и гуманное отношение к детям 
	до 5000 руб.

	6
	за реализацию новых технологий, творческий поиск и новаторство
	до 5000 руб.

	7
	за качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации
	до 5000 руб.

	8
	в других случаях, не предусмотренных данным положением
	При наличии средств до 5000 руб.


Материальная помощь оказывается по личному заявлению работника при наличии уважительной причины, выделяется на основании решения руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» с обязательным учетом мнения комиссии, состоящей из членов профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» в связи с тяжелым материальным положением в размере от 500 до 5000 рублей. (Размер зависит от размера неиспользованных средств ФОТ)

3. На премирование руководителя МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» главным распорядителем бюджетных средств централизуется 1 % от общего объема средств на премирование к отпуску и в иных случаях. Порядок расходования устанавливается решением Учредителя.

  4. Учреждение обязуется:

- ежемесячно централизовать 1% от общего объема средств, предусмотренных на оплату труда работников на соответствующий финансовый год.
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